Resolucién N° 3%

- POR LA CUAL SE CONFORMA EL ‘EQUIPO DE ALTO
PODER EJECUTIVO DESEMPENO DE COMUNICACION, SIN PERJUICIO DE SUS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA ACTUALES FUNCIONES, A FUNCIONARIOS DEPENDIENTES
JERARQUICA Y PRESUPUESTARIAMENTE DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG); FUNCIONAL Y
TECNICAMENTE DE LA COORDINACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP),
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Asuncién, 05 deM'Ode 2018

VISTO: La presentacidn realizada por la Coordinacién del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en la cual eleva a
consideracién del Director General de Administracion y Finanzas, el listado de funcionarios
designados para conformar el EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE COMUNICACION,
de las distintas dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), sin perjuicio
de sus actuales funciones; (Exp. N° 14.038/2018), y;

CONSIDERANDO: Que el Decreto N° 962/08, Capitulo 11 — Modelo Estandar
de Control Interno, “Apruébese y Adéptese el Modelo Estandar de Control Interno para la
Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacién y
evaluacién de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria
General de la Repiblica, evaluara la adopcion del MECIP por parte de las entidades sujetas a
su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de
Control Interno.

Que la Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estindar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacién y
evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria
General de la Republica (CGR), evaliia la adopcién del MECIP por parte de las entidades
sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus
Sistemas de Control Interno.

Que por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta
el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y
se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al mtenor de este
Ministerio.

Que por Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaden’a;
declara de prioridad institucional la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP)

Que es necesaria la designacién de funcionarios que seran los encargados de la
implementacién del Componente Corporativo Control de Gestién, en los estandares

“Informacién y Comunicacién”, en todas las dependencias del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.
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POR TANTQO, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

Art. 1°- Confirmase y designase como EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE
COMUNICACION, sin perjuicio de sus actuales funciones, a funcionarios
dependientes jerdrquica y presupuestariamente de las distintas dependencias del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG); y funcional y técnicamente de la
Coordinacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Pablicas del Paraguay (MECIP), dependiente de la Direccién General de
Administracion y Finanzas, de la siguiente manera:

Lic. Agustina Arguello. 1.141.383
VICEMINISTERIO DE
AGRICULTURA.
Sra. Maria Virginia Ramirez de Molas. 728.803°
Lic. Maria Beatriz Leiva Guerrero. 4.447.589
VICEMINISTERIO DE
GANADERIA.
Lic. Maria Liz Medina Ferreira. 3.845.319
Lic. Carmen Carolina Pereira. 1.844.184
DIRECCION DE
EXTENSION AGRARIA —
DEAg. Lic. Higinio Lara. 1.569.274
DIRECCIONDE / . Agr. Angel Alberto Oviedo Salcedo. 488.111
EDUCACION AGRARIA — :
ot / // Li /c lin L 6
- icf/ Carolin Leguizamén. 1.995.065
Q\C'“LT m'\\\". .




Resolucién N°_33

POR LA CUAL SE CON’FORI\@A EL EQUIPO DE ALTO
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DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
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SIGEST. Ing. Agr. y Amb. Nancy Concepcién Amarilla Monges. | 4.172.869
Ing. Agr. Norma Bordén. 3.447.042
DIRECCION DE
COMERCIALIZACION.
Ing. Agr. Maria del Carmen Leiva. . 4.136.140
Lic. Anibal Salvador Del Agilero. 439,
DIRECCION DE CENSO ic. Anibal Salvador Delgado Agiiero 39.071
Y ESTADISTICAS
AGROPECUARIAS' Sr. Liduvino Giménez Britez. 2.129.470
DIRECCION NACIONAL Econ. Rody Secundino Centurién Urdapilleta. 1.542.039
DE COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS — DINCAP. Ing. Mkt. Jorge Zarate Frutos. 979.174
Lic. Mercedes Galeano. 871.092
PROGRAMA 2KR.
Lic. Rubén Aguilar. 3.003.462
DIRECCION DE Sr. César Soria Davalos. 3.527.370
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION. Sra. Susana Carolina Preda Alfonso. 3.622.799
DEPARTAMENTO DE ;
COMUNICACION. Sra. Gloria Noemi Benitez de Pérez. 701.168
- Ing. Agr. Liliana/l\/ﬁ;a.nde) 1.868.344
GABINETE ;
MINISTERIAL.
Lic. Marlefie Vélazquesz. 2.224.247
f/\’(}\.:'..r — o
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Art. 2°.- Establézcase como funciones del EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE
COMUNICACION, los responsables de ejecutar las actividades referentes a los
estandares de Informacién y Comunicacién, correspondiente al Componente
Corporativo Control de Gestién, del Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Puiblicas del Paraguay (MECIP), las siguientes:

> Planificar en forma conjunta con la Unidad de Comunicacidn, las actividades a ser
realizadas, conforme a los objetivos y politicas establecidas; en el Manual de
Comunicacién, aprobado por Resolucion Ministerial N° 676/12, de modo a lograr en
forma efectiva las tareas encomendadas y la optimizacién del rendimiento laboral.

» Crear en los funcionarios, una clara concienciaciéon sobre la importancia de la
Comunicacién Interna para una gestion transparente, eficiente, eficaz y responsable
en la Institucién.

> Mantener la coordinacién entre las distintas unidades y niveles administrativos, a
través de una buena comunicacion, facilitando el compromiso y efectividad en la
gestion individual y colectiva de la institucion.

» Proporcionar a los funcionarios y grupos de interés una informacién adecuada,
transparente y veraz, promoviendo su motivacién y compromiso con los objetivos
estratégicos de la Institucion.

» Establecer vinculos permanentes y directos de la entidad con sus grupos de interés
internos y externos; y brindar las bases para la transparencia de la gestién y el
compromiso con lo publico.

> Establecer vinculos permanentes y directos de la entidad con sus grupos de interés
internos y externos; y brindar las bases para la transparencia de la gestién y el
compromiso con lo publico.

»  Servir como instrumentos de construccion de sentido compartido y de articulacién de
la conversacién institucional con sus grupos de interés externos, en la linea de hacer
posible el cumplimiento del propésito misional de la Institucién.

> Arbitrar los medios para la aplicacién de los formatos referentes a los estandares de
Informacién y Comunicacién, en su dependencia, conforme a las directivas de la
Coordinacién del MECIP.

» Participar de las reuniones
MECIP.

> Ejecutar cualquier otra fu
especificada pre dentem
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orresponda, y cumplida archivese.
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